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1 Population og hovedindikator

1.1 Analysens population

| analysen ser vi pa andelen af ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eeldreomrade, der dermed er analysens population'. Social- og sundhedspersonalet er i analysen
afgraenset til overenskomsten "Social- og sundhedspersonale, KL”. Derudover har vi afgrenset
populationen til stillingsgrupperne “Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.”, ”"Social- og
sundhedshjaelpere” og "Social- og sundhedsassistenter”. De g@vrige stillingsgrupper pa
overenskomsten er udeladt, da der er i flere tilfaelde er tale om lukkede grupper, ligesom disse
ovrige stillingsgrupper udger under 5 pct. af det samlede social- og sundhedspersonale pa
ldreomradet. Hvis disse gvrige stillingsgrupper under overenskomsten “Social- og
sundhedspersonale, KL” var en del af analysen, ville andelen af ufaglaerte veere en anelse lavere,
men ikke mere end, at det ikke har betydning for analysens overordnede resultater.

| analysen har vi kun medtaget ansatte, der aflannes i en kommune. Personer der er ansat pa den
kommunale overenskomst, men arbejder og dermed aflgnnes i en region eller i et §60 selskab
medtages ikke. Ansatte pa selvejende institutioner er heller ikke en del af analysen, da de ikke kan
knyttes til bestemte kommuner2. Generelt er social- og sundhedspersonale ansat i ikke-offentlige
virksomheder ikke en del af analysen, da de ikke er en del af analysens datagrundlag.

Analysens population er yderligere afgraenset til ordineert ansatte, det vil sige personale, der enten
er overenskomstansatte eller tjenestemaend. Det vil sige at elever, ansatte i fleksjob og
ekstraordinzert ansatte ikke er en del af populationen. Lannede efter §94 i serviceloven ses der
ogsa bort fra, da der ikke findes praecise opgerelser pa individniveau af gruppen, samtidigt med at
gruppen af lannede efter §94 i serviceloven ikke er ret stor, seerligt ikke pa4 kommuneniveau.

Populationen indeholder bade timelgnnede og manedslgnnede, da de timelgnnede i denne analyse
har en seerlig relevans, eftersom det ufagleerte social- og sundhedspersonale er overrepraesenteret
blandt det timelannede social- og sundhedspersonale i forhold til den andel det ufagleerte social- og
sundhedspersonale udggr af social- og sundhedspersonalet samlet set. | enkelte opgerelser i
hovedrapporten skelnes der dog mellem det timelgnnede og manedslgnnede personale. Ansatte,
der er timelgnnede, aflannes pa timebasis aftheengigt af deres timetal. Timelgnnede kan fx veere
tilkaldevikarer.

Vi ser alene pa social- og sundhedspersonalet, der arbejder pa det kommunale aeldreomrade.
Aldreomradet afgreenses ved hjeelp af den autoriserede kontoplan ud fra hvilken hovedfunktion,
den ansatte aflennes pa. | analysen afgreenses eldreomradet mere konkret til ansatte, der
aflannes pa hovedfunktion 5.30 "Tilbud til eeldre”. Vi har valgt at afgraense populationen til
eldreomradet, selvom der ogsa arbejder social- og sundhedspersonale pa andre omrader i
kommunerne, fx pa socialomradet. Afgraensningen sikrer en s& homogen population som muligt,
hvor de ansatte i hgjere grad beskeeftiger sig med de samme slags opgaver. Samtidigt er det
kommunale seldreomrade, der hvor stgrstedelen af social- og sundhedspersonalet er beskaeftiget.

1 Ansatte, der arbejder som ufagleert social- og sundhedspersonale, kan godt have en uddannelse indenfor et andet fag.
2 Hvis en kommune eksempelvis handterer Ign for sadan et selskab eller institution, kan der dog veere undtagelser.



Antal ordinaert ansatte pa overenskomsten ”Social- og sundhedspersonale, KL” pa det kommunale
ldreomrade fordelt pa personalegrupper

Stillingsgrupper Antal ansatte Heraf timelonnede
Ufagleert social- og . . o o
sundhedspersonale Social- og sundhedspersonale, ikke-udd. 19.682 (25%) 10.472 (74%)
Social- og il ’ o o
sundhedshjelpere Social- og sundhedshjeelpere 32.258 (41%) 1.816 (13%)
Social- og AL . o o
TR e Social- og sundhedsassistenter 23.251 (30%) 1.244 (9%)
Beskaeftigelsesvejledere, afdelingsledere,
sundhedsmedhjeelpere, @vrig social og
sundhedspersonale, paedagogiske assistenter,
. Social- og sundhedspers., vikarkorps, Kbh., 8 o
Btz Praksisneer udviklingsstilling, Assistenter, S48 (7 Y ()
aften/nat, Plejere og sosu-assistenter, trin 26-30,
Sygehjeelpere, plejehjemsassistenter, plejere,
hjemmehjeelpere, Plejemedhjzelpere,
1 alt Alle 78.609 (100%) 14.109 (100%)

Anm.: Antallet af ansatte er opgjort i november 2022. Nar vi skriver antal ansatte, er der i virkeligheden tale om antal
ansaettelsesforhold. De fleste ansatte har dog kun et enkelt ansaettelsesforhold. Procentsatserne i parentes viser, hvor stor en
andel den enkelte gruppe udger af det samlede antal ansatte. Procentsatserne skal dermed afleeses lodret, hvor de summer
til 100 pct. og ikke vandret.

Kilde: KRL og egne beregninger

1.2 Analysens hovedindikator

| denne analyse fokuserer vi pa det ufagleerte social- og sundhedspersonale pa det kommunale
ldreomrade, hvorfor analysens hovedindikator er den andel det ufagleerte social- og
sundhedspersonale udger af det samlede social- og sundhedspersonale pa det kommunale
eldreomrade. Det samlede social- og sundhedspersonale bestar dels af det ufagleerte social- og
sundhedspersonale og dels af det fagleerte social- og sundhedspersonale, der i denne analyse
bestar af social- og sundhedshjeelperne og social- og sundhedsassistenterne.

Pa formel ser udregningen af andelen af ufaglaert social- og sundhedspersonale pa det kommunale
aldreomrade saledes ud?:

Antal ansatte som ufagl=rt social og sundhedspersonale
Antal ansatte som social og sundhedspersonale

Andelen af ufaglert personale = » 100

Andelen af ufaglaert social- og sundhedspersonale males i procent og baseres i udgangspunktet pa
antal anseettelsesforhold. Det vil sige, at alle anseettelsesforhold veegter lige meget uafhaengigt af
arbejdstid. Det har en betydning for andelen af ufagleert social- og sundhedspersonale, da det
ufagleerte social- og sundhedspersonale har en lavere gennemsnitlig arbejdstid end det faglaerte
social- og sundhedspersonale. Derfor opger vi i analysen ogsa andelen af ufagleert social- og
sundhedspersonale pad det kommunale eldreomrade i fuldtidspersoner. Bemaerk at hvis det i
analysen ikke fremgar, hvordan andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet er
opgjort, sa baserer resultaterne sig pa andelen af ufagleerte opgjort i antal ansaettelsesforhold.

3 Bemeerk at "Antal ansatte som social- og sundhedspersonale” daekker over analysens population, hvor visse ansatte under overenskomsten
"Social- og sundhedspersonale, KL” er sorteret fra.



Nar vi opger andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
eldreomrade i analysen, tager vi udgangspunkt i november maned i 2022. November er valgt, fordi
det er en maned, der ikke er preeget af saesonudsving. | analysen ser vi dog ogsa indledningsvist
pa andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa tvaers af manederne fra
december 2019 til november 2022. Det ger vi for at undersgge omfanget af saesonudsving i
andelen af ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet pa tveers af maneder.

1.3 Ovrige opmarksomhedspunkter

Udvikling over tid

| analysen er der primaert fokus pa de nyeste tal for 2022, men vi ser ogsa pa udviklingen over tid
for perioden 2018 til 2022. Vi gar ikke laengere tilbage end 2018, da der var en stgrre andring af
kontoplanen pa omradet i 2018, som vi bruger til at afgraense seldreomradet i analysen.

| den betragtede periode er der forskellige forhold, der kan have betydning for niveauerne i det
enkelte ar og dermed ogsa for udviklingen over tid. | perioden har aldreomradet, som andre
omrader, vaeret pavirket af COVID-19 pandemien. Det kan have haft en betydning for andelen af
ufagleerte blandt social- og sundhedspersonalet, da sygefravaeret eksempelvis var hgjt. Det er dog
vurderingen, at 2022 er mindre pavirket af COVID-19 end 2020 og 2021.

Opteaelling af antallet af ansatte

Analysen baserer sig pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Nar KRL
opger antallet af ansatte i kommunerne, sker det p& baggrund af antallet af ansaettelsesforhold.
Antallet af ansatte er dermed i virkeligheden antallet af ansaettelsesforhold. Det er veerd at
bemeerke, da man godt kan have flere ansaettelsesforhold i en maned. Det kan fx skyldes, at
ansatte har flere samtidige stillinger, eller at de skifter job midt i en maned.

Der var lidt over 5 pct. af de ansatte i den undersggte population, der havde mere end et
anseettelsesforhold pa det kommunale seldreomrade i november 2022. En vaesentlig arsag til denne
andel er, at populationen bade indeholder manedslgnnede og timelgnnede. Det treekker andelen

op.



2 Analysens datagrundlag

Analysen baserer sig pa et dataudtraek pa individniveau fra Kommunernes og Regionernes
Lendatakontor (KRL). Dataudtraekket indeholder oplysninger om hver enkelt ansats
anseettelsesforhold.

Dataseettet fra KRL har vi koblet med flere registre fra Danmarks Statistik. | tabel 2.1 nedenfor
fremgar de variable, der indgar i den sociogkonomiske profil i analysens kapitel 6 og 7. De variable
der fremgér af forlgbsanalysen i kapitel 9, om hvor det ufagleerte social- og sundhedspersonale
beveeger sig hen efter afgang fra det kommunale aeldreomrade, bygger pa resultater fra analysen
"Fastholdelse af social- og sundhedspersonale pa det kommunale aeldreomrade”. Der henvises
derfor til denne analyses metodebilag for en beskrivelse af det anvendte datagrundlag, der ligger
bag resultaterne i kapitel 9 i neervaerende analyse.

Indikatorer i den sociogkonomiske profil

Indikator Datakilde Bemaerkning

Ken BEF09

Alder BEF09 Alderen er opgjort 30. september i det betragtede ar
Herkomst BEF09

Under uddannelse er malt i september i det betragtede ar. Der
skelnes ikke mellem uddannelser.

Uddannelsesniveauet er malt 30. september i det betragtede
ar. Hejeste uddannelsesniveau er kategoriseret i felgende
Hojeste kategorier: Grundskole, Gymnasial uddannelse, Erhvervsfaglig
7 UDDF . 5
uddannelsesniveau uddannelse, kort videregédende uddannelse, mellemlang
videregadende uddannelse og lang videregaende uddannelse.
og uoplyst uddannelsesniveau.

Personer kategoriseres som have vaeret ledige indenfor de
seneste tre ar, hvis de fra november i det betragtede ar og tre
ar tilbage pa et eller andet tidspunkt har modtaget dagpenge,
kontanthjzelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse eller
lignende.

Under uddannelse KOTRE

Ledig indentor de DREAM
seneste tre ar

4 Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed udgav analysen "Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale
zeldreomrade” i juni 2023. Analysen og dens tilherende metodebilag kan hentes pa Benchmarkingenhedens hjemmeside www.benchmark.dk.
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