Resultatplan 2023

Indenrigs- og Sundhedsministeriets
Benchmarkingenhed



Indledning

Resultatplanen indgis mellem Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Indenrigs- og
Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed.

Nervaerende resultatplan geelder fra 1. januar til 31. december 2023. Visse af planens
mal har et flerarigt sigte og angiver en retning for kontinuerlig forbedring af opfyldel-
sen af malsatningen. Planen indeholder resultatmél om henholdsvis udvikling, per-
spektiv, ordentlighed og sikker drift. Driftsmalene er som udgangspunkt tvaergaende
for institutionerne under ministeriet.

Som led i institutionens almindelige virke kan der i arets lgb udarbejdes strategier og
analyser, der ikke er omfattet af resultatplanen. Resultatplanen indeholder omréader
med serligt fokus for departementets lgbende styring i forhold til bl.a. kvalitet, pro-
duktivitet, skonomi og administration.



1. Udvikling og perspektiv

Mal 1.1 Laering og inspiration gennem viden om praksis

Benchmarkingenhedens analyser har typisk et klart kvantitativt element, hvor kom-
muner og regioner far mulighed for at sammenligne sig med andre kommuner og regi-
oner pa en rekke centrale nggletal. Det er erfaringen, at det i sig selv giver vaerdi for
kommuner og regioner at kunne sammenligne sig med andre pa vasentlige nogletal.

Herudover har kommuner og regioner stor nytte af at vide, hvad de kommuner eller
regioner, der ser ud til at klare sig godt i en benchmarkinganalyse, rent faktisk gor.
Benchmarkingenheden vil derfor i 2023 satte endnu mere fokus pa, hvordan enheden
kan bidrage med lering og inspiration gennem afdakning af kommunal og regional
praksis. Dette fokus skal vare med til at understatte, at enhedens analyser ogsa frem-
adrettet er anvendelsesorienterede.

Mal 1.1 Lzering og inspiration gennem viden om praksis

Benchmarkingenheden vil i 2023 have fokus pa, hvordan enheden i endnu hgjere grad kan
bidrage med leering og inspiration gennem afdaekning af kommunal og regional praksis.
Benchmarkingenheden skal senest i 4. kvartal 2023 redegore for, hvordan enheden har ar-
bejdet med denne mélsatning.

2. Ordentlighed

Mal 2.1 Fagligt underbyggede analyser

Benchmarkingenheden laver analyser, der skal veere med til at styrke grundlaget for
politisk beslutningstagning og prioriteringer i kommuner og regioner. Analyserne skal
veere praksisnaere, anvendelsesorienterede, synliggere forbedringspotentialer og satte
fokus pa god praksis. Det er essentielt, at enheden fastholder en hgj faglig kvalitet i
analyserne, hvor de analytiske vinkler og metodiske valg veelges ud fra et velbegrundet,
oplyst og objektivt grundlag. Indholdet i Benchmarkingenhedens analyser skal med
andre ord bygge pa ordentlighed. Det sikrer tillid til benchmarkinganalysernes konklu-
sioner, relevans og ikke mindst brugbarhed.

Det er derfor afggrende, at Benchmarkingenheden har tilrettelagt en proces, arbejds-
gange og kvalitetssikringsprocedure omkring tilblivelsen af enhedens analyser, der sik-
rer, at analyserne til en hver tid er fagligt underbyggede. Det er ligeledes vigtigt, at
Benchmarkingenheden lgbende har blik for, hvordan Benchmarkingenheden videre-
udvikler sin faglighed.

Mal 2.1 Fagligt underbyggede analyser

Benchmarkingenheden skal senest i 1. halvar 2023 redegere for, hvordan enheden sikrer fag-
ligt underbyggede analyser.




3. Sikker drift

Mal 3.1 Retvisende budgettering

Malet opgores som forskellen mellem budgetteret og realiseret resultat for driftsbevil-
lingen i &r 2023. Mélet bestar af to delmél. Mindst ét af delmalene skal veere opfyldt,
for at malet som helhed vurderes opfyldt.

Mal 3.1 Retvisende budgettering

Milet opgeres som afvigelsen mellem budgetteret og realiseret resultat.

Delmal a
Grundbudget: Maksimal afvigelse mellem budgetteret resultat i grundbudgettet og realise-
ret resultat

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023
Mal +/-1,0 +/-1,0 +/-1,0 +/-1,0
Resultat -0,5 -0,2 - -
Delmal b

Udgiftsopfelgning 2: Maksimal afvigelse mellem budgetteret resultat i udgiftsopfelgning 2
og realiseret resultat

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023
Mal +/-0,5 +/-0,5 +/-0,5 +/-0,5
Resultat 0,2 0,0 - -

Anm.: Departementet har udfaerdiget en vejledning til den konkrete malopggrelse, som udsendes til institutionerne.
Kilde: Grundbudget, finansloven, udgiftsopfglgning 2 og udgiftsopfelgning 4.



Pategning og opgarelse

Resultatplanen traeder i kraft den 1. januar 2023 og er i udgangspunktet gaeldende til
kalenderarets afslutning.

Der afrapporteres kvartalsvist pd samtlige mal i resultatplanen efter en naermere angi-
vet skabelon. Afrapporteringen sker senest 14 kalenderdage efter afslutning af 2. og 4.
kvartal. Det pahviler i gvrigt chefen at rapportere eventuelle vaesentlige afvigelser i
sagsbehandlingen, budgetterne eller de strategiske mal m.v.

Udmalingen af chefens engangsvederlag afhaenger dels af opfyldelsen af resultatma-
lene og dels af en indstilling fra bestyrelsesformanden.

For alle resultatmal geelder, at malopfyldelsesgraden er binzr dvs. enten o eller 100
pct. Endvidere opgoeres de enkelte resultatmal ens i den samlede mélopfyldelse. Her-
ved forstas, at det enkelte resultatmals veegt beregnes som 100 divideret med antallet
af resultatmal. Der er 3 mal i resultatplanen for 2023.

I forbindelse med afrapportering af resultatet for 2023 opgeres, om de enkelte mal
blev opfyldt. Et mal betragtes som opfyldt séfremt alle delelementer blev realiseret
fuldt ud. Opfyldte mal indgér i den samlede score med 100/3. Ikke opfyldte mél teeller
med scoren 0. Den samlede malopfyldelsesgrad for resultataret bliver da summen af
scoren for alle resultatmal.

I arsrapporten foretages afrapportering pa samtlige resultatmal for hele regnskabsaret
2023.

Resultatplanen genforhandles eller justeres ikke i lgbet af aret, idet eventuelle vasent-
lige eendringer af det grundlag, hvorpa resultatplanen er indgaet, kan medtages i de-
partementschefens diskretionere vurdering af opnéede resultater.
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