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Indledning

Resultatplanen indgas mellem Indenrigs- og Boligministeriet og Indenrigs- og Bolig-
ministeriets Benchmarkingenhed.

Nervarende resultatplan gaelder fra 1. januar til 31. december 2022. Visse af planens
mal har et flerérigt sigte og angiver en retning for kontinuerlig forbedring af opfyldel-
sen af mélsatningen. Planen indeholder henholdsvis strategiske og kernefaglige mél
samt gkonomiske og administrative mal. Malene af gkonomisk og administrativ karak-
ter er tvaergdende for institutionerne under ministeriet.

Som led i institutionens almindelige virke kan der i arets lob udarbejdes strategier og
analyser, der ikke er omfattet af resultatplanen. Resultatplanen indeholder omrader
med serligt fokus for departementets lgbende styring i forhold til bl.a. kvalitet, pro-
duktivitet, gkonomi og administration.



1. Strategiske mal og kernefaglige mal

Mal 1.1 Implementering af strategi for styrkelse af netvarksrelationer med kom-
muner og regioner

Lebende dialog med kommuner og regioner er med til at sikre den forngdne vidensop-
bygning i enheden, s& enheden kan gennemfore relevante praksisnaere analyser af hgj
faglig kvalitet. Dialogen kan ligeledes anvendes til at indga i en aktiv dreftelse med
kommuner og regioner om resultaterne af enhedens analyser.

Jaevnfor resultatplanen for 2021 har Benchmarkingenheden derfor i 2021 udviklet en
strategi for styrkelse af netveerksrelationer med kommuner og regioner. Hvis Bench-
markingenheden reelt skal styrke netvaerksrelationerne med kommuner og regioner,
og dermed opna de fordele der er forbundet hermed, forudsatter det imidlertid, at
strategien omseettes til praksis og implementeres i bund. Det er séledes vigtigt, at stra-
tegiarbejdet folges op af en aktivimplementeringsindsats.

Mal 1.1 Implementering af strategi for styrkelse af netvaerksrelationer med kommuner

og regioner

Benchmarkingenheden skal senest i 4. kvartal 2022 redegere for status pd implementeringen af
enhedens strategi for styrkelse af netvaerksrelationer med kommuner og regioner, herunder sta-
tus for de vaesentligste fokusomrader i strategien.

Mal 1.2 Proces for identifikation og udvalgelse af analyseidéer
Benchmarkingenheden har i de senere ar gennemfort en lang reekke analyser pa de
forskellige sektoromréader. Det er afggrende, at Benchmarkingenheden ogsa fremad-
rettet gennemforer praksisneere analyser, der giver reel merveardi for kommuner og re-
gioner. Det stiller store krav til arbejdet med fortsat at identificere og udvikle nye ana-
lyseidéer, som bade skaber veerdi og er gennemfarbare.

Det er pa den baggrund vigtigt, at der er tilrettelagt en proces og etableret nogle ram-
mer, der understotter malet om at udvikle nye relevante analyseidéer. Det er endvi-
dere vigtigt lobende at tage stilling til, om de processer og forretningsgange, der alle-
rede er etableret, kan forbedres med udgangspunkt i Benchmarkingenhedens stigende
erfaringer, s processen for identifikation og udvelgelse af analyseidéer til enhver tid
understotter behovet for at identificere nye spaendende analyseidéer.

Mal 1.2 Proces for identifikation og udvalgelse af analyseidéer

Benchmarkingenheden skal senest med udgangen af 2. kvartal 2022 redegore detaljeret for en-
hedens proces for identifikation og udveelgelse af analyseidéer. Redegorelsen skal bl.a. inde-

holde en beskrivelse af de veesentligste hensyn i forhold til processens opbygning og en begrun-
det og erfaringsbaseret vurdering af behovet for at foretage eventuelle justeringer af processen.




2. @konomiske mal og administrative mal

Mal 2.1 Bedre budgettering

Mélet opgeres som forskellen mellem budgetteret og realiseret resultat for ar 2022.
Malet bestar af to delmal. Mindst ét af delmalene skal vare opfyldt for, at mélet som
helhed vurderes opfyldt.

Mal 2.1 Bedre budgettering

Milet opggres som afvigelsen mellem budgetteret og realiseret resultat.

Delmal a
Maksimal afvigelse mellem budgetteret resultat i grundbudgettet og realiseret resultat

Mio. kr. 2019 2020 2021 2022
Mal +/- 1,0 +/- 1,0 +/- 1,0 +/-1,0
Resultat 0,7 0,5 - -
Delmal b
Maksimal afvigelse mellem budgetteret resultat i udgiftsopfelgning 2 og realiseret resultat
Mio. kr. 2019 2020 2021 2022
Mal +/-0,5 +/-0,5 +/- 0,5 +/-0,5
Resultat 0,1 0,2 - -

Anm.: Departementet har udfeerdiget en vejledning til den konkrete malopggrelse, som udsendes til institutionerne.
Kilde: Grundbudget, finansloven, udgiftsopfelgning 2 og udgiftsopfelgning 4.

Mal 2.2 Nedbringelse af sygefravaer

Sygefravaer pavirker institutionens effektivitet og omkostningsniveau. Sygefraveer er
ligeledes en indikator for medarbejdernes trivsel og bgr altid vere et generelt fokus-
punkt.

Mal 2.2 Nedbringelse af sygefravaer

I 2022 skal Benchmarkingenheden nedbringe det gennemsnitlige sygefraver til maksimalt
samme niveau som statens gennemsnit eller have nedbragt det gennemsnitlige sygefraver med
minimum 5 pct. i forhold til Benchmarkingenhedens gennemsnit for 2021.

Dage 2019 2020 2021 2022
Ml Statens gennem- Statens gennem- Statens gennem- Statens gennem-

snit/- 5 pct. snit/- 5 pct. snit/- 5 pct. snit/- 5 pct.

Resultat - 2,6 - -

Anm.: Sygefravaersdage pr. ansat opgeres som det samlede sygefravaer inklusiv langtidssygefravaer. Sygefravaer opgares efter
arets 3. kvartal som et rullende arsgennemsnit af de seneste fire kvartaler for bade institutionen og statens gennemsnit. Statens
gennemsnit beregnes pba. et gennemsnit af sygefravaeret for samtlige institutioner i Statens Benchmarkdatabase

Kilde: Statens Benchmarkdatabase pba. tal fra ISOLA.



Pategning og opggarelse

Resultatplanen trader i kraft den 1. januar 2022 og er i udgangspunktet gaeldende til
kalenderarets afslutning.

Der afrapporteres kvartalsvist pa samtlige mal i resultatplanen efter en naermere angi-
vet skabelon. Afrapporteringen sker senest 14 kalenderdage efter afslutning af 2. og 4.
kvartal. Det pdhviler i gvrigt chefen at rapportere eventuelle vasentlige afvigelser i
sagsbehandlingen, budgetterne eller de strategiske mal m.v.

Udmalingen af chefens engangsvederlag afhenger dels af opfyldelsen af resultatmé-
lene og dels af en indstilling fra bestyrelsesformanden.

For alle resultatmal geelder, at malopfyldelsesgraden er binaer dvs. enten 0 eller 100
pct. Endvidere opgeres de enkelte resultatmal ens i den samlede mélopfyldelse. Her-
ved forstas, at det enkelte resultatmaéls vagt beregnes som 100 divideret med antallet
af resultatmal. Der er 4 mal i resultatplanen for 2022.

I forbindelse med afrapportering af resultatet for 2022 opgeres, om de enkelte mal
blev opfyldt. Et mal betragtes som opfyldt séfremt alle delelementer blev realiseret
fuldt ud. Opfyldte mal indgéar i den samlede score med 100/4. Tkke opfyldte mél teeller
med scoren 0. Den samlede méalopfyldelsesgrad for resultatdret bliver da summen af
scoren for alle resultatmal.

I &rsrapporten foretages afrapportering pa samtlige resultatmal for hele regnskabsaret
2022.

Resultatplanen genforhandles eller justeres ikke i lgbet af aret, idet eventuelle vaesent-
lige eendringer af det grundlag, hvorpa resultatplanen er indgéet, kan medtages i de-
partementschefens diskretionaere vurdering af opnaede resultater.
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